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LIKABEHANDLINGSPLAN – CYBERGYMNASIET

Vision

Alla ska trivas och känna sig välkomna på vår skola. 
Ingen mobbning, kränkande behandling, rasism, främlingsfientlighet eller diskriminering p.g.a. exempelvis kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder skall förekomma på Cybergymnasiet. 

Elever och personal förstår och agerar utifrån gemensamt förankrad värdegrund på skolan som stämmer väl överens med de demokratiska grunder skolan vilar på.


Mål
· Att förebygga uppkomsten av mobbning och sätta stopp för kränkningar

· Att metodiskt fånga upp signaler om mobbning samt arbeta med all upptäckt mobbning och kränkningar enligt upprättad åtgärdsplan.

· Att all personal på skolan i sitt dagliga arbete aktivt motverkar kränkningar och detta arbete förstärks av elevers eget agerande på skolans område. 

· Att öka individers förmåga att hantera konflikter i skolan så att dessa inte övergår i kränkningar eller mobbning. 

· Att all personal i skolan är medvetna om och aktivt motverkar alla typer av diskriminering.

· Att ständigt granska vår verksamhet och fattade beslut i syfte att förebygga indirekt och direkt diskriminering.

Vad säger lagen?

I 1994 års läroplan för de frivilliga skolformerna/Lpf94 står följande:
”Alla former av trakasserier och kränkande särbehandling bland elever och anställda skall motverkas”. Vidare skall skolan ”verka för en god psykisk och social arbetsmiljö”. Enligt lpf-94 ”skall ingen i skolan utsättas för mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekämpas”.

I skollagens portalparagraf (1 kap 2 §) beskrivs skolans demokratiska uppdrag.
”Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö.”

Särskilt skall den som verkar inom skolan
1. Främja jämställdhet mellan könen
2. Aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbning och rasistiska beteenden.”

Skolverket fattade 1 april 2006 beslut om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever. Verksamheten ska därför bedriva ett aktivt arbete för att förhindra och motverka kränkande behandling. Varje verksamhet ska ha en likabehandlingsplan. I den ska planerade åtgärder redovisas. Den ska ses över och följas upp varje år. Planen ska vara ett ”levande” dokument i den meningen att det ska användas som ett aktivt verktyg i den dagliga verksamheten.
Vad är diskriminering?
Följande text om diskriminering, kränkande behandling och om definitioner och begrepp är hämtad ur skolverkets allmänna råd med titeln ”För arbetet med att främja likabehandling och att motverka alla former av diskriminering och kränkande behandling” (2006)

Diskriminering är ett övergripande begrepp för en negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder. Diskriminering används också som begrepp i fall där institutioner genom t.ex. strukturer eller arbetssätt upplevs som kränkande. De fem diskrimineringsgrunderna är: kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. I en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal t.ex. ha utformat strukturer och organisation på sådant sätt att de, utifrån diskrimineringsgrunderna, missgynnar en individ eller grupp. Likaså kan olika beslut få diskriminerande effekt.
Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i förhållande till andra om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering
Med indirekt diskriminering menas att en elev missgynnas genom att huvudmannen för verksamheten, rektorn eller någon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal tillämpar en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken särskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kön, viss etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller visst funktionshinder.

Vad är kränkande behandling?

Kränkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna, s.k. annan kränkande behandling. Kränkande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och förekomma i många olika sammanhang. 

Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några kränker principen om alla människors lika värde. Kränkningar är ofta ett uttryck för makt och förtryck. En viktig utgångspunkt är att den enskildes upplevelse av kränkningen alltid måste tas på allvar. Diskriminering av individer eller grupper innebär ett avsteg från principen om likabehandling. En institution, som t.ex. skolan, kan genom organisation, regler, grupperingar, schemaläggning och andra inslag avsiktligt eller oavsiktligt medverka till att diskriminerande effekter uppstår. Trakasserier är kränkningar som har samband med diskrimineringsgrunderna och kan, liksom annan kränkande behandling, utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera och äga rum i alla miljöer. Kränkningar kan vara synliga och handfasta liksom dolda och subtila. 

Kränkningar kan vara

· fysiska, t.ex. att bli utsatt för slag och knuffar

· verbala, t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bög

· psykosociala, t.ex. att bli utsatt för utfrysning, förtal, ryktesspridning

· text- och bildburna, t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms. 

Definitioner och begrepp


Trakasserier
Ett uppträdande som kränker en elevs värdighet som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.
Annan kränkande behandling
Ett uppträdande som, utan att vara trakasserier, kränker en elevs värdighet.
Mobbning
En upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag. 
Rasism
En föreställning om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper som mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja eller kontrollera. 
Främlingsfientlighet
Rädsla för; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga karaktäristiska. 
Homofobi
En uppfattning eller medveten värdering hos en individ, en grupp eller ett samhälle och som ger uttryck för en stark negativ syn på homo- och bisexualitet och homo- och bisexuella personer.
Sexism
Negativt betraktelse- eller handlingssätt mot en individ vars könsidentitet och/eller könsuttryck skiljer sig från normen för det kön som registrerats för personen vid födseln. 

Förebyggande arbete

Att skolans verksamhet utformas på ett sätt som främjar goda relationer och miljöer är det viktigaste förebyggande arbetet mot mobbning, trakasserier och annan kränkande behandling vid Cybergymnasiet. Detta tankesätt skall finnas med på organisationsnivå och i det dagliga arbetet på skolan. Tillgänglighet till vuxna i skolans gemensamma lokaler, såsom matsal och cafeteria, är en viktig del i arbetet att förebygga och upptäcka mobbning, trakasserier och annan kränkande behandling. All skolans personal är viktig i det förebyggande arbetet.
Varje år informeras skolans nya elever och deras föräldrar om skolans likabehandlingsplan. För ny personal på skolan ingår samma information i introduktionen.
Skolledningen ansvarar för att elever och personal regelbundet utbildas i frågor som mobbning, trakasserier och annan kränkande behandling.
Återkommande diskussioner om etik, moral, människors värde, jämställdhet mellan könen, relationer och demokratins grunder genomförs i kurser som svenska, religion, filosofi och samhällskunskap. Dessa diskussioner äger naturligtvis även rum i form av personliga samtal mellan elever och personal.

EVT-teamet (SYV, kurator, rektor, biträdande rektor, skolsköterska) träffas varje vecka för att gå igenom elevärenden som inkommit. Frånvaro, sjunkande studieresultat, elever som drar sig undan eller som hamnar i ständiga konflikter är signaler på att någonting inte står rätt till och är skäl till att som lärare vara observant och agera. 
Cybergymnasiet är öppet för alla elever. Vid rekrytering och marknadsföring använder sig skolan av kanaler för att nå ut till alla typer av elever så som att skicka hem broschyrer, reklam i tunnelbanan samt monter på gymnasiemässan.

Planering av verksamheten och lokaler ska alltid göras med lika behandlingsplanen i beaktande för att i möjligaste mån undvika att elever blir föremål för direkt eller indirekt diskriminering.

Elevernas schemaläggning är individuell och kan därför anpassas för elever med särskilda behov.
På skolnivå:
-Det finns lärare, kurator, resurspedagog, biträdande rektor, rektor och annan personal bland eleverna som reagerar på negativa beteenden och delger EVT-teamet när detta behövs.
-EVT-teamet träffas och är ansvariga för att ta upp de anmälningar som inkommit.
-En enkät, där bland annat trivsel på skolan tas upp, genomförs regelbundet och följs sedan upp.
-Skolan anordnar ”trivseldagar” eller liknande där diskussion kring mobbing och kränkande behandling.
-Kuratorerna informerar Åk 1 om likabehandlingsplanen
På individ-/klassnivå:

-Mentorerna stämmer regelbundet av atmosfären i elevgruppen.
-Skolans likabehandlingsplan aktualiseras återkommande på mentorstimmarna.
-Vid utvecklingssamtalet ska trivsel i skolan tas upp som en särskild punkt. Mentorn ska då även fråga hur eleven mår och har det med bland annat kamratrelationer.
Åtgärdsplaner 

Cybergymnasiets ledning och personal tar avstånd från diskriminering, mobbning och annan kränkande behandling. Cybergymnasiet arbetar aktivt med att upptäcka, utreda och åtgärda alla sådana tendenser. 

När elever känner sig mobbade, trakasserade eller på annat sätt kränkta av elever på Cybergymnasiet
1. All personal på skolan ska direkt ingripa och säga till när man ser att någon diskrimineras samt rapportera till biträdande rektor eller kurator, vilka är teamets kontaktpersoner. Ev. mobbningsanmälan skrivs.
 
2. Biträdande rektor beslutar vilka medlemmar i teamet som ska utreda den misstänkta mobbningen, trakasserierna eller den kränkande behandlingen. Rektorn informeras.

3. Kontakt tas med uppgiftslämnaren och med den utsatte eller de utsatta samt med den som misstänkt kränkt någon för insamling av information. Om mobbning eller annan kränkande behandling konstateras kontaktas föräldrar till aktuella elever som inte fyllt 18 år. 

4. Enskilda samtal med den eller de som misstänks ha utsatt någon för mobbning, trakasserier eller kränkning samt med den som misstänks ha blivit utsatt.

5. Den person som blivit utsatt samt de som utsatt någon erbjuds stödjande samtal hos kurator på skolan. Även stödjande samtal med föräldrar kan vara aktuellt.

6. Enskilda uppföljningssamtal med de inblandade. Tiden kan variera beroende på hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gått. 

7. Rektor och föräldrar informeras om samtalens resultat och eventuellt berörda mentorer/lärare.

8. Om överenskomna åtgärder ej följs eller ej givit önskat resultat tas beslut om fortsatt tillvägagångssätt efter uppföljningssamtalen. Åtgärder som kan bli aktuella är t.ex. avstängning av elev. 
Avsteg från ovanstående punkter kan göras vid fall då detta bedöms vara lämpligt. Denna bedömning görs då av EVT-teamet. Alternativa åtgärder som kan bli aktuella är t.ex. klassamtal. Beslut om alternativt tillvägagångssätt tas efter insamlande av information (se punkt tre ovan). Arbetet dokumenteras fortlöpande på upprättad mobbningsanmälan.

När elever känner sig mobbade, trakasserade eller på annat sätt kränkta av personal på Cybergymnasiet.
1. När elever känner sig mobbade, trakasserade eller på annat sätt kränkta av personal på Cybergymnasiet kontaktas biträdande rektor eller rektor. Rektor och biträdande rektor beslutar vilka som bör vara med och utreda situationen. 

2. Kontakt tas av biträdande rektor med uppgiftslämnaren och med den utsatte eller de utsatta samt med den som misstänkt kränkt någon för insamling av information. Om mobbning eller annan kränkande behandling konstateras kontaktas föräldrar till aktuella elever som inte fyllt 18 år. Det kan även bli aktuellt med en anmälan (se under rubrik anmälan).

3. Enskilda samtal hålls av biträdande rektor och eventuell annan personal med den eller de som misstänks ha utsatt någon för mobbning, trakasserier eller kränkning samt med den som misstänks ha blivit utsatt.

4. Enskilda uppföljningssamtal med de inblandade. Tiden kan variera beroende på hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gått.

5. Rektor och föräldrar informeras av biträdande rektor om samtalens resultat.

6. Om överenskomna åtgärder inte följs eller inte givit önskat resultat tas beslut om fortsatt tillvägagångssätt av biträdande rektor och rektor efter uppföljningssamtalen.

Arbetet dokumenteras fortlöpande. 
När personal känner sig mobbad, trakasserad eller på annat sätt kränkt av elever eller annan personal på Cybergymnasiet hanteras ärendet alltid av skolledningen som tar in information, utreder och upprättar åtgärdsplan. 
Anmälan
I varje enskilt fall gör EVT-teamet en bedömning av hur allvarlig kränkningen är och om anmälan till andra myndigheter bör göras. Om det tyder på att en elev kan vara i behov av hjälp och stöd från socialtjänsten gör kuratorn omgående en skriftlig anmälan. I brådskande fall kan en muntlig anmälan göras i första hand. 

Om det inträffade är av brottslig karaktär kan efter bedömning en polisanmälan göras. Vid händelse som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa ska arbetsmiljöverket underrättas. Dessa anmälningar görs företrädesvis av rektor eller biträdande rektor.

Uppföljning/uppdatering

Uppföljning och utvärdering av gångna årets arbete enligt denna plan utvärderas av elevvården vid läsårets slut. Det förebyggande arbetet utvärderas årligen av eleverna på skolan via enkät. Planen uppdateras en gång per läsår.


Utvecklingsområden 2007

Starta upp ett Trygghetsråd. Rådet består av personal verksamma vid skolan och av elever från olika årskurser. Rådets uppgift är att ta itu med upptäckta eller misstänkta fall av mobbning, trakasserier eller annan särbehandling av elever.
En enkät ska genomföras. För att man ska kunna kartlägga hur eleverna på skolan mår. Vad som fungerar bra och vad man behöver arbeta vidare med.

Ska en trivseldag genomföras, då man bland annat kommer informera eleverna om lagen och likabehandlingsplanen.

Vid den planerade ombyggnaden av lokalerna på Odenplan finns det med i planerna att bygga nya gemensamma utrymmen såsom matsal och cafeteria.

Diskussion på temat likabehandling ska ske i personalgruppen vad avser skolans studiemiljö, undervisning samt betyg och examination. 
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